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FORMULARZ $3: LECZENIE BYtYCH PRACOWNIKOW PRZYGRANICINYCH W

KRAJU, W KTORYM WCZESNIE) PRACOWALI

Nawet po zakohczeniu pracy zawodowej
mogg Panstwo nadal mie¢ prawo do
leczenia w kraju, w ktorym wczesniej
pracowali. Jesli byli Panstwo pracownikami
transgranicznymi, pod pewnymi warunkami
mogq Panstwo nadal korzysta¢ z opieki
medycznej w kraju wczesniejszego
zatrudnienia. Potwierdzeniem tego prawa
jest formularz S3.

Czym jest formularz S3?
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Ten dokument potwierdza prawo bytego
pracownika transgranicznego, a w
niektérych przypadkach takze cztonkow
jego rodziny, do korzystania ze Swiadczen
zdrowotnych w kraju, w ktorym ostatnio
pracowat.

Dotyczy to osoOb, ktére mieszkaty w jednym
panstwie Unii Europejskiej, a pracowaty
jako pracownicy transgraniczni w innym
panstwie UE.
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Jak otrzymaé formularz S3?
Formularz S3 wydaje instytucja, w ktérej dana osoba jest
ubezpieczona i ktéra pokrywa koszty jej leczenia.

Aby nadal korzysta¢ z opieki medycznej w kraju wczesniejszego
zatrudnienia, nalezy zarejestrowa¢ otrzymany formularz S3 w
tamtejszej instytucji odpowiedzialnej za ubezpieczenie zdrowotne.

Jak korzystaé¢ z formularza S3?

Po zarejestrowaniu formularza S3 mozna korzysta¢ z opieki
medycznej na takich samych zasadach jak osoby ubezpieczone w
danym kraju.

Obowigzujg przy tym przepisy tego kraju. Moze to na przyktad
oznaczac¢ konieczno$¢ optacenia niektorych Swiadczen z wiasnej
kieszeni, a nastepnie ubiegania sie o zwrot poniesionych kosztow.
Jakiego leczenia dotyczy formularz S3?

Formularz S3 ma zastosowanie przede wszystkim w dwéch
sytuacjach:

1. Kontynuacja rozpoczetego leczenia

Leczenie rozpoczete w kraju zatrudnienia podczas pracy w
charakterze pracownika transgranicznego mozna tam pod pewnymi
warunkami kontynuowac.

Mozliwos$¢ ta moze dotyczy¢ rowniez cztonkéw rodziny, jesli spetniaja
oni okreslone wymogi prawne. Szczegétowe zasady moga rozni¢ sie w
zaleznosci od kraju.

2. Rozpoczecie nowego leczenia

Pod pewnymi warunkami mozliwe jest rowniez rozpoczecie nowego
leczenia w kraju wczesniejszego zatrudnienia.

W tym celu:

e W ciggu pieciu lat przed przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy dana osoba musi mie¢ przepracowane co
najmniej dwa lata jako pracownik transgraniczny;

e przepisy dotyczace formularza S3 musza obowigzywac¢ zarébwno w
kraju wczesSniejszego zatrudnienia, jak i w obecnym kraju
zamieszkania.

W okres$lonych przypadkach prawo to moze przystugiwaé takze
cztonkom rodziny. Poniewaz przepisy réznia sie w zaleznosci od
kraju, najlepiej zwro6ci¢ sie do instytucji, w ktérej dana osoba jest
ubezpieczona, z prosba o sprawdzenie indywidualnych uprawnien.

O czym powinni pamieta¢ byli pracownicy transgraniczni?
Formularz S3 potwierdza prawo do dalszego korzystania z opieki
medycznej w kraju wczesniejszego zatrudnienia. Nie jest jednak
wydawany automatycznie — nalezy ztozy¢ o niego wniosek w
instytucji, w ktérej dana osoba jest ubezpieczona.

Osoby, ktore pracowaty wczesniej jako pracownicy transgraniczni i
chcag sprawdzi¢, czy nadal majg prawo do leczenia w kraju
wczesniejszego  zatrudnienia, powinny odpowiednio wczesnie
skontaktowacé sie z instytucja, w ktorej sga ubezpieczone.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w instytucji odpowiedzialnej za
ubezpieczenie zdrowotne.

Zrédto: https://www.krankenkassen.de/download/media/5187/S3/

Biuro Koordynacji Zdrowia

% Godziny otwarcia:
Wtorek: 9:00 — 12:00
@ [E-mail:
naemiplus@naemi-wilke-stift.de
. Telefon:
+48 517 401115
(Wtorki od godz. 9:00 - 12:00)

Adres:
Centrum Zdrowia Grunwald

ul. Slgska 358,
66-620 Gubin

Poza godzinami otwarcia Biura
zapraszamy do kontaktu z:
Miedzynarodowe Biuro Pacjenta
w szpitalu
Diakoniekrankenhaus Naémi Wilke Guben
t, Telefon:
+49 3561 403282
(od godz. 12:00)

o E-mail:

Keatakt @nyemioilke-stift.d



https://www.krankenkassen.de/ausland/portable/s3/
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