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Das vorliegende Kinderschutzkonzept des Naémi-Wilke-Stifts ist ein wichtiges Instrument,
um das leibliche und seelische Wohl der Kinder sicherzustellen. Mitarbeitenden, Eltern
und Sorgeberechtigten soll es Orientierung bieten und fur Transparenz sorgen

Es ist das selbstverstandliche Ziel unserer Einrichtung, dass Kinder unbefangen und mit
Neugier ihre Umwelt entdecken und voll Vertrauen im Kontakt mit anderen Kindern und
Fachkréaften sind.

Fiar den Fall, dass Kindeswohl gefahrdet ist, werden hier konkrete Verfahrenswege und
Malnahmen aufgezeigt, nach welchen Kita-Leitung und Trager ihr professionelles
Verhalten ausrichten.

Das folgende Konzept stellt den gegenwartigen Stand der gemeinsamen Arbeit dar und
wird fortgeschrieben.

1. Kinderschutz im Kita-Alltag

Kinderschutz beginnt im Alltag und wird im téglichen Umgang miteinander praktisch
gelebt. Nachfolgende Verhaltensampel wurde vom Team der Erzieherinnen gemeinsam
erarbeitet. Alle Mitarbeitenden haben mit ihrer Unterschrift die Verhaltensampel und die
Verhaltensgebote als verbindlich und maf3geblich fur ihr padagogisches Handeln
anerkannt.

Sollten Erziehungsberechtigte Anlass zu Beschwerden sehen, konnen Sie folgendes
Formular fur Ihre Beschwerde nutzen.

Aulerdem werden die Verfahrensschemata beim Verdacht auf Kindswohlgefahrdendem
Verhalten aufgefuhrt.
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1.1. Verhaltensampel unseres Teams

Dieses
Ver-
halten
ist
padago
gisch
richtig!

Dieses padagogische Verhalten finden wir richtig und ist fur die Kinder forderlich.
Positive padagogische Grundhaltung: Empathie, Kongruenz, Wertschatzung,
Verlasslichkeit, Authentizitat, positive Verstarkung, Vertrauen, Anerkennung,

Gleichberechtigung in der Gruppe

Verlassliche Strukturen, Respektvolle Kommunikation

Hilfreiche Unterstitzung

Sensible Responsivitéat von Anfang an!

Kinder am Kita-Alltag mit beteiligen

Liebevolle Konsequenz

Ausgeglichenheit: Ausgleich zwischen Ruhe + Unruhe, Entspannung + Anspannung, Stille + Larm

Beachtung der individuellen Bedurfnisse und entsprechende Forderung des Kindes

Ressourcenorientiert arbeiten, Flexibilitat, situatives Handeln, Gefihlen Raum geben

Erziehungspartnerschaft: aufmerksam zuhdren, partnerschaftlich, wertschatzend, verstandnisvoll

Gegenseitige Unterstitzung im Team

kollegiale Beratung, um Hilfe bitten, Hilfe gewéahren, Selbstreflektion

Verhalten erkennen, benennen, thematisieren

Folgendes wird von den Kindern mdglicherweise nicht gerne gesehen, ist aber
trotzdem wichtig:

Regeln einhalten

dem Tagesablauf folgen

Grenzuberschreitungen unter den Kindern unterbinden

Konsequenzen fur Fehlverhalten aufzeigen und durchsetzen

Hygienevorschriften befolgen (z. B. Kinder anhalten in die Toiletten zu urinieren, Hande zu

waschen)

Konflikte freundlich zu I6sen.

Dieses Verhalten blockiert Kinder in der Entwicklung!

Wir erkennen es durch die Reflexion unserer Arbeit und stellen es ab.
Autoritares Erwachsenenverhalten (Gehorsam abverlangen)

Dieses
Verhal
ten ist
padag
ogisch
Kritisc

h!

Bdser Ton, anschnauzen, brtllen

Unreflektierte Wahrnehmungen von Situationen und Bedurfnissen
Grenzwertige Nahe — Distanz-Verhalten

Bei Fehlverhalten nicht eingreifen

Vorverurteilung von Kindern und Eltern

Ironie und inkompetente Antworten geben

Strategien, um dieses Verhalten zu vermeiden:

Selbstreflexion — Wo sind meine Grenzen? Was bringt mich auf die Palme?
Austausch mit Kolleginnen

Stressabbau

Aus einer kritischen Situation herausgehen, an Kollegin ibergeben.

Dieses Verhalten wird sofort thematisiert, konkret angesprochen und abgestellt!
Jede Form von Gewalt
Korperliche Gewalt: schlagen, schubsen, schiitteln, ziehen, kneifen, fesseln, aussperren

Dieses
Verhalt
en ist
padago
gisch
falsch!

Psychische Gewalt: Angst machen, nicht beachten, erniedrigen, einsperren, isolieren,
bloRstellen, diskriminieren, emotionale Erpressung, drohen nicht geduldet!
Sexualisierte Gewalt: intim anfassen, Intimsphére missachten

Vernachlassigung der Grundbediirfnisse: Essenentzug, Schlafentzug,

Essen ,stopfen® oder als ,MUSS", Unterlassung der Kérperhygiene

Bestrafungen jeglicher Art

Unterlassene Hilfeleistung

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht und Fursorge
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1.2. Verhaltensgebote des Kita-Teams

Ich handle verantwortlich!

= |ch verpflichte mich, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt sowie
Machtmissbrauch zu schiitzen.

= |ch gehe verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare, das
Schamgefiihl und die individuellen Grenzen der mir anvertrauten Kinder, nehme diese ernst
und verteidige sie.

= |ch trete aktiv Gefahrdungen junger Menschen entgegen und schiitze sie in meinem
Einflussbereich vor entsprechenden Erfahrungen. Ich beziehe gegen gewalttatiges,
diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung. Das meint auch,
dass ich verbale, tatliche oder mediale Verletzungen zwischen Kindern nicht ignoriere.

= Mein Handeln entspricht der padagogischen Grundhaltung, ist transparent und
nachvollziehbar, entspricht fachlichen Standards und ist in einen wertschatzenden Umgang
eingebettet.

= |ch richte mein professionelles Handeln am Wohl der uns anvertrauten Kinder aus, indem
ich ihre Einmaligkeit achte, ihre Starken und Ressourcen nutze und
die dauerhafte Zugehdrigkeit aller zur Gemeinschaft starke.

= |ch richte mein Handeln daran aus, die Kinder zu Selbstachtung und Anerkennung der
anderen anzuleiten.

= |ch verzichte auf verbales sowie nonverbales abwertendes oder ausgrenzendes Verhalten.

Diesen Verhaltensgeboten fuhle ich mich verpflichtet.

Datum, Unterschrift
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1.3. Anschreiben fiir die Eltern Beschwerdeweg = Anlage 03-01-01-20a
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1.4. Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung durch grenzverletzendes

Verhalten von Mitarbeitenden in der Einrichtung

* Hinweise (von Kindern, Eltern, Mitarbeitdenden) auf grenzverletzendes

Verhalten von Mitarbeitenden in der Einrichtung

* Sofortige Dokumentation samtlicher Hinweise

* Information der Leitung & und des Rektors (Stiftsvorstand)

* Erstbewertung der Hinweise (Gefahrdungseinschatzung), ggf. Hinzuziehung
einer "insoweit erfahrenen Fachkraft"

Hinweis auf
Kindeswohlgeféahrdung

Einbeziehung einer
»insoweit erfahrenen
Fachkraft“ oder externer
Fachberatungsstelle

¥

4

nicht ausgeschlossen

Einbeziehung einer
sinsoweit erfahrenen
Fachkraft“ oder externer
Fachberatungsstelle

v

e Freistellung des/ der
Beschuldigten
e Information Kita-Aufsicht

e  Freistellung des/
der Beschuldigten

3

Ende des Verfahrens
Beratung anbieten

(Formblatt: Meldung bes.
Vorkommnisse)

\ 4 . 4

Vertiefte Prifung
Anhorung des / der Beschuldigten
Information der betroffenen Eltern
ggf. Einleitung straf- und arbeitsrechtlicher MaRnahmen
Einbeziehung der Kita-Aufsicht

Einbeziehuna externer Beratunag
ggof. Information der zustandigen kirchlichen Stelle, Jugendamter

Zusammenfassende Bewertung

) 2 L 2 L 2

Gefahrdung liegt vor

v ]
Rehabilitation des / der
Beschuldigten

Beratungsangebot fir das Team

Information aller Eltern (ggf. externe Beratung hinzuziehen)

~
Erstellt am: Geprift am: Freigegeben am: Revision 0 Seite
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1.5. Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung durch sexualisierte
Gewalt seitens Mitarbeitenden in der Einrichtung

sHinweise (von Kindern, Eltern, Mitarbeitdenden) auf sexualisierte Gewalt von Mitarbeitenden

sSofortige Dokumentation samtlicher Hinweise

‘ sInformation der Leitung & und des Rektors (Stiftsvorstand)

sUnmittelbare Freistellung des / der Beschuldigten

sInformation der Kindergarten-Aufsicht (JA LK SPN, MBJS)

*Erste Bewertung, ggf. Hinzuziehung einer "insoweit erfahrenen Fachkraft" (nach § 8b SGB VIII)

$ 4 $

Begriundete Hinweise auf Sexualisierte Gewalt

sexualisierte Gewalt nicht ausgeschlossen
Dokumentation und Dokumentation und ;
Einbeziehung einer Einbeziehung einer Sitati
; ) Rehabilitation
ausgewiesenen Fachkraft ausgewiesenen Fachkraft Beratuna anbieten
oder Beratungsstelle oder Beratunasstelle 9

L 2

Weitere Mallnahmen
Einbeziehung Aufsichtsbehérde (MBJS, Jugendamt SPN) & externer Berater
Weitere SchutzmaRnahmen fur die Kinder
Information der betroffenen Eltern & ggf. der Elternsprecher
Einberufung au3erordentlicher Elternabend & und regelméaRige weitere
Informationen aller Eltern
Einleitung straf- und arbeitsrechtlicher MaRnahmen
Information & Anhdrung des Beschuldigten
Hinweise auf Hilfs- und Unterstiitzungsangebote
Information der zustandiaen kirchliche Gremien (Superintendent)

L 4

Zusammenarbeit mit den Ermittlungsbehdrden

2

Begleitende Unterstiitzungsangebote fur das Erzieher-Team

A 4

Zusammenfassende Bewertung nach Abschluss des Ermittlungsverfahrens

L 2

Sexualisierte Gewalt

nachgewiesen

Straf- und arbeitsrechtliche Weiterbeschaftigung Rehabilitation d.
MaRnahmen einleiten prufen, Kindeswohl steht an Beschuldigten
1. Stelle
¥ ¥ ¥
Aufarbeitung / Beratung fiir das Team anbieten
¥
Information aller Beteiligten
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1.6. Handlungsschema bei Hinweisen auf (sexuelle) Ubergriffe unter Kinder in der
Einrichtung
Mitarbeitende beobachten einen Hinweise (von Kindern /Eltern
sexuellen Ubergriff eines Kindes /Mitarbeitenden) auf sexuelle
Ubergriffe durch Kinder in der

Einrichtuna

¥

Beschwerde entgegennehmen

4

A 4

Situation mit den Kindern klaren

) 4

Informationen zur fachlichen Einschatzung sammeln

\ 4

Bei Bedarf MalRnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes planen

L 4

Zusétzliche Bewertung durch die Fachkrafte unter Hinzuziehung der Fachberaterin oder einer

\ 4

Fachstelle

3 $

sexueller Ubergriff sexueller Ubergriff kann
bestatigt sich nicht ausgeschlossen
werden
Dokumentation der Beobachtung und ‘
Hinweise, Dokumentation - ]
Wahrnehmungen Interventionen im Zuge
des
sexualpadagogischen
< g Konzepts
¢ Unterstiitzung des Padagogische
betroffenen Kindes Interventionen zum
« Grenzsetzung Schutz der Kinder
gegenuber dem
Ubergriffigen Kind
e padagogische
Interventionen zum
Schutz der Kinder
Information der betroffenen Eltern Giber die erfolgten
MaRnahmen
Information des Rektors (Stiftsvorstand)
ggf. Information aller Eltern in der Einrichtung
=
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1.7. Beschwerdebearbeitung = Anlage 03-01-01-20b
1.8. Interner Dokumentationsbogen ,,Grenzverletzendes Verhalten*

- Anlage 03-01-01-20c

2. Kinderschutz im hauslichen Umfeld

Zur Verantwortung, Kinderschutz praktisch zu leben, gehért das Wahrnehmen von
Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung insgesamt und ein professioneller Umgang damit.
Mit den nachfolgenden Handlungsschemata legen wir dar, wie wir Kindern in solchen
Situationen zur Seite stehen und so dem Auftrag aus dem Bundeskinderschutzgesetz
nachkommen.


http://intranet.naemi-wilke-stift.de/?doc=03-01-01-20b
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2.1. Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung im héauslichen Umfeld
(SGB VIIII § 8a)

e Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung

vy

' e Beobachtung und Dokumentation aller Wahrnehmungen und
Beobachtungen )

e Information der Kita-Leitung

e Ersteinschatzung durch die Fachkrafte

3 4

Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung
Kindeswohlgefahrdung nicht ausgeschlossen
liegen vor
Dokumentation Dokumentation Dokumentation
der Einschatzung der Einschatzung der Einschéatzung

$ ¥

Anonyme Fallberatung Beratungsgesprach mit
unter Hinzuziehung der Fachberatung und / oder einer Eltern bei erkanntem
»insoweit erfahrenen Fachkraft“ durch die Fachkréfte Unterstutzungsbedarf

\ 4

Information an den Rektor (Stiftsvorstand)

e

Hilfeplan mit Eltern erarbeiten

¥ [ ]

Hilfen werden nicht
angenommen bzw.
Beobachtungen erneuter

Hilfen werden
angenommen und sind

ausreichend

Anhaltspunkte auf
Kindeswohlgefahrdung

¥

Meldung an das

Jugendamt
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2.2. Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung (SGB VIIII § 8a) durch
sexualisierte Gewalt im hauslichen Umfeld

e Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung durch
sexualisierte Gewalt

¢ Beobachtung und Dokumentation aller Wahrnehmungen und
Beobachtungen

‘ e Information der Kita-Leitung

e Ersteinschatzung durch die Fachkrafte

d

4

Hinweise auf Sexualisierte Gewalt
sexualisierte Gewalt nicht ausgeschlossen
liegen vor
Dokumentation Dokumentation Dokumentation
der Einschétzung der Einschéatzung der Einschéatzung

$ ¥

Anonyme Fallberatung Beratungsgesprach mit
unter Hinzuziehung der Fachberatung und / oder einer ,,insoweit Eltern bei erkanntem
erfahrenen Fachkraft® durch die Fachkrafte Unterstitzungsbedarf

& \ 4

Hinweise auf sexualisierte

Gewalt liegen vor

Dokumentation Dokumentation
der Einschéatzung der Einschéatzung

\ 4 \ 4

anonymisierte Information an den Rektor (Stiftsvorstand)

3 4
Information der Eltern Meldung an das
Uber die Einschéatzung Jugendamt
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